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1- verificacién de asistencia.
2- lectura y aprobacion del acta anterior.
3- revision de actividades programadas en el mes de diciembre.

4- verificacion de accidentalidad.
5- compromisos.
6- fecha de proxima reunion.

En la ciudad de Pitalito siendo las 10:30 AM del 30 de AGOSTO del 2022 en las
instalaciones de la CLINICA REINA ISABEL SAS se dio inicio a la reunion del COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, verificando la asistencia de
los convocados.

o Se socializa actualizacion de lineamientos para seguimiento de protocolos de
bioseguridad, emitido por Ministerio de Trabajo, dando cumplimiento con los
parametros de entrega de elementos de proteccién personal y él envié oportuno
del informe cada viernes de fin de mes, y con el respectivo seguimiento por parte
de la inspectora encargada la Doctora Dassier Castillo Gallego, Con el objetivo
de mitigar el contagio por COVID-19.
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e Se dio lectura al acta anterior quedando aprobada sin observaciones.

e Se realiza el respectivo seguimiento del uso adecuado de elementos de
proteccion personal, protocolo de bioseguridad y medidas preventivas
contingencia COVID-19.

e Cada mes una pareja del grupo Copasst debe de hacer una inspeccién a un
determinado mecanismo de Infraestructura, Extintores, Gabinetes y
Botiquines.

e Se verifica que Jhonatan Samboni Pasante Sena hayan hecho la inspeccion
mensual dias antes de la reunion ordinaria.

» Se realiza seguimiento al aseo permanente y constante de superficies de
uso comun.

e Se hace revision del listado de entrega de EPP a las areas correspondientes
de la Clinica Reina Isabel.

e Se asignan actividades a desarrollar por parte del COPASST.
e Enlo corrido del mes no se presentd accidente laboral.

e Alo largo del mes no se presentd casos de COVID-19 en el personal de la
clinica Reina Isabel.

e Se realiza rendicién de cuentas con gerencia e integrantes del copasst
(Gustavo Valencia, Kellys Cardona)

* Los representantes del comité nos comprometemos a seguir realizando
seguimiento a las actividades ejecutadas durante el proximo mes.

30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

CLINICA REINA ISABEL S.A.S Numero Total de Trabajadores (En cualg dalidad) 119
Fecha Informe: 30 de AGOSTO del 2022 Fecha de Reunion COPASST 30/08/2022 ARL a la que esta aflliada BOLIVAR, SURA Y POSITIVA Asista? (SINO) sl
3. ¢A cuantos trabajadores les fueron
. i entregados los EPP de acuerdo al grado de 7. ¢Se coordiné con la ARL el
1.¢Se ha _%zz_n&ow nm:an“u exposicion al riesgo? Evidencia: Base de 6. ¢ Se ha planead apoyo requerido para contar
de _o.m mvv“ewznnmqn oacuerdo | 5 ) og Epp gados cumplen | trabejadores a los que se e los EPP por 4 Lom - 5. 4 Se esta garantizando la para contar con sul con los EPP necesarios de
con niimeto de trabajadores, cargo, | ¢\ 1o caractaristicas establecidas| ©2rg0, tpo de vinculacion, érea de la linicay nivel de | 4- ¢L08 EPP se estan entregando entrega de los EPP en la Inventario que garantice la  |acuerdo con lo dispuesto enel|  PORCENTAJE (%)
area y nivel de exposiclon al riesgo por el Ministerio de Salud y exposicion al riesgo. (direclo, indirecto o intermedio). | OPortunamente? Evidencia a entregar: tidad y de uso i idaparala | Decreto 488, Decreto 500 CUMPLIMIENTO
Item Areas o Centro de Trabajo por COVID-19? Evidencia: Base de . : Ei: Base da trabajadores con registro de N s P 9 ) g y
vavaiado i ~ Proteccion Soclal? Evidencia: entrega do os EPP a cada rabjador con | _100uerido? Evidencia: Baso de | entrega completay oportuna de | Circular 29 del 2020 expedidos MEDIDAS DE
s”o“ﬁ%”m%mwwﬁ. vﬂmu Qrdenes de compra, fichas técnicas de los Iafecha de entrega trabajadores con registro de frecuencia| los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP | por el Ministerio del Trabajo? BIOSEGURIDAD
clasificacion mE nivel de mxuom_o«os EPP adquirdos y entrega de los EPP a cada trabajador | en inventerio y proyeccion de la cantidad | Evidencia: Oficio de solicitud y
drecto, Indirecto o intermedi) de EPP que se ha de adquirir respuesta de la ARL o acta con
(daste; DIRECTO INDIRECTO INTERMEDIO acuerdos y compromisos
1 HOSPITALIZACION Y URGENCIAS 61
2 CIRUGIA En el anexo1-- se relaciona listado de 2 LaARL boliar HaestEts
j i como - En el anexo3-- se evidenciara En el anexo4-- se evidenciara En el anexob-- se evidenciara i
directos e indirectamente expuestos a En.clafisfn2-s56iidenciar soportes de entrega de epp el cual es | soportes de entrega de epp, co rtes d adi | ando;acompanamientoen
3 IMAGENOLOGIA \feclos & indireclamente GXpussio soportes de compra de epp, fichas 14 P ¢ g ,uu P ega de epp.con | sopo o8 e coMeo BNVIado par A | . capacitaciones realizadas y 100%
covid-19, de igual manera malriz de {6cicas de sstos. 'y porla de sus respectivas listas de coordinadora de farmacia donde con la aclualizacion de
epp donde se evidencia los elemntos y evidenci fi trabajadores y fotografias. ia listado de epp en bodega.
4 ADMINISTRATIVOS ausar. Con evidencia folografica 19 protocalos para COVID-19
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ACCJONES DE MEJORA
ACCION RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
FRCHACUMPLIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
SE PUBLICA INFORME SEMANAL EN EL LINK DE LA PAGINA WEB DE LA CLINICA REINA ISABEL 30-ago-22 COMUNICACIONES SsT ssT
Link de la Pagina Web en que se publicara este informe
Conclusiones del informe de entrega: Se ha podido dar entrega de cada uno de los elementos de proteccion requeridos para reallzar las funciones de cada uno de los trabajadores, El area de SST sigue brindando capécitaci de manera p ial y virtual donde hablamos de todas las medidas preventivas de
igual manera abarcando el riesgo psi ial siempre p tidos con el bi tar de tros trabajadores. La ARL bolivar nos ha brindando asesoriay paiami para el manejo de protocolo y capacitaciones.

Moaer Areoy Muret

FIRMA REHRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST FIRMA REPRASERFANTE(S) EMPLEADOR COPASSF—— FIRMA REPRESENTANTE ARL



EVIDENCIA SEGUMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP - PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD Y MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

De acuerdo a instrucciones y consideraciones de COPASST respecto a la
aplicacion del protocolo por cuenta de la Coyuntura Sanitaria se evidencia a los
trabajadores ejecutando sus actividades y el uso correcto de los elementos de
proteccién personal.




KELLYS CARDONA DEIBI ELIECER BABATIVA

REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR



