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1- verificacién de asistencia.

2- lectura y aprobacién del acta anterior.

3- revision de actividades programadas en el mes de enero.
4- verificacién de accidentalidad.

5- compromisos.

6- fecha de préxima reunion.

En la ciudad de Pitalito siendo las 08:00 am del 27 de ENERO de 2021 en las
instalaciones de la CLINICA REINA ISABEL SAS se dio inicic 2 la reunién
Extraordinaria del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, verificando la asistencia de los convocados. Participaciéon de todo el
equipo.
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e Se realiza seguimiento al aseo permanente y constante de superficies de
uso comun.

» Se realiza el respectivo seguimiento del uso adecuado de elementos de

proteccién personal, protocolo de bicseguridad y medidas preventivas
contingencia COVID-19.

e Se hace revision del listado de entrega de EPP a las dreas correspondientes
de la Clinica Reina Isabel.

e Se asignan actividades a desarrollar por parte del COPASST.

e Enlo corrido del mes se presenté accidente laboral.

* Los representantes del comité nos comprometemos a seguir realizando
seguimiento a las actividades ejecutadas durante el préximo mes.

26 DE FEBRERO 2021
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de gual manera abarcando el rlesgo psicosocial slempre comprometidos can el blenastar de nuestros trabajadoras. La ARL hollvar nos ha brndando asesorla y acampafiamientos para el manejo de protaclos y capacitaclones.
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PRODUCTO CANTIDAD
ALCOHOL GALON X 3600 ML 119
BATA PACIENTE MANGA

LARGA 3024
GORRO ORUGA X100 9096
GUANTE EXAMEN L 8800
GUANTE EXAMEN M 20000
GUANTE EXAMEN S 500
GUANTE VINILO L 11500
GUANTE VINILO M 4100
GUANTE VINILO S 10790
MONOGAFAS S7
OVEROL DESECHABLE 620

OVEROL REUTILIZABLE
TALLA XL

1

QUIRUCIDAL JABON 3750 ML 3
QUIRUCIDAL JABON

BLX1000CC VALVULA LARGA 14
QUIRUCIDAL JABON

FCX1000CC 73
QUIRUCIDAL JABON

FCX120CC 2959
TAPABOCAS CON ELASTICO

X 50 UNID 11681

TAPABOCAS FILTRO ALTA
EFICIENCIA N95

1194




